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JAS ID 
      

CASE NUMBER 
      

 
QORSHAHA WAAJIBAADKA QOFKA (IRP) 

INDIVIDUAL RESPONSIBILITY PLAN (IRP) 
Qorshaha Waajibaadka Qofka ee Barnaamijka WorkFirst ee 

         
CLIENT ID 
      

Waxa aan fahmay: 
• Waa inaan la shaqeeyo Qaybta Taageerada Ilmaha (Division of Child Support) mudada aan qaato gargaarka 

TANF/SFA aniga oo haysta sabab wacan oo aan kaga baaqdo la-shaqeynta mooyaane. Lacagta taageerada ama 
masruufka ilmaha oo si wacan loo soo ururiyo waxay iga caawin kartaa joojinta baahidayda gargaarka kaashka ah. 

• Waxa kaliya ee aan heli karaa 60 bilood oo ah gargaarka kaashka TANF/SFA inta aan noolahay iyada oo ay ii 
banaanaato dheerayn mooyaane. 

• Waxa aan isticmaalay       bilood oo ah gargaarka kaashka.   
• Waxa la iga rabaa inaan shaqeeyo, inaan shaqo daydaydo, ama inaan isu diyaariyo shaqo ah wakhti buuxa mudo ah 

ugu yaraan 32 saacadood todobaadkii. 
• Haddii aanan iman karin hawl ballansan, waxa aan wici doonaa qofka lambarkiisu hoos ku qoran yahay. 
• Waa inaan sameeyo hawlahan soo socda todobaad kasta wakhtiga hoos lagu cadeeyay: 
 

Loo Gudbiyay Raadin Shaqo (RI – Referred for Job Search) 
 
Maalin aan ka dambeyn taariikhda _______, waxa aan raali ka ahay inaan qof ahaan ugu tago adeeg-bixiyaha hoos ku 
qoran.   
 
Waxa aan raali ka ahay inaan ka qaybgalo ____ saacadood todobaadkii oo ah hawlo Shaqo Diyaarin iyo Raadin Shaqo 
oo uu bixinayo adeeg-bixiyaha hoos ku qoran.  
 
Adeeg-bixiye/Xafiis: ______________## _________________________  
 
Adrees: __________________________________________________  
 
Magaca qof lala xidhiidhi karo: ________________________________  
 
Teleefonka lagula xidhiidhi karo: _______________________________  
 
Waxa aan raali ka ahay inaan qof ahaan u imaado anniga oo raacaya sida uu ii sheego la-taliyahayga raadinta shaqadu 
oo saxeex sameynaya maalin kasta si loo xaqiijiyo imaanshahayga. Waxa aan ka qaybgali doonaa tababarada, ururada 
shaqo raadinta, kullanada shaqaale qaadashada, iyo hawlaha kale ee la-taliyahayga raadinta shaqadu ii tilmaamo.  
 
Waxa aan todobaad kasta shaqo-bixiyeyaasha ula xidhiidhi doonaa sida uu ii tilmaamo la-taliyahayga raadinta shaqadu. 
Waxa aan sii daba gali doonaa tilmaamaha shaqo ee aan ka helo la-taliyahayga raadinta shaqada waxana aan aqbali 
doonaa shaqo haddii la i siiyo.   
 
Waxa aan haystaa daryeel sii-hayn ilmo oo igu filan waana la xaliyay gaadiidka.  
 
Haddii aan u iman karin sida la ii sheegay, waxa aan wici doonaa lambarka kor lagu qoray isla maalintaa waxana aan 
sharixi doonaa sababta aanan u iman karin.  
 
Waxa aan fahmay haddii aanan wicin isla maalintaa, maqnaanshahayga waxa laga soo qaadi karaa maqnaansho aan 
sabab lahayn isla markaana laba maqnaansho oo aan sabab lahayn waxay keeni karaan ganaax.  
 
Haddii ay jirto sabab wacan oo aan uga soo bixi waayay qorshahayga, waa inaan la xidhiidho lana shaqeeyo 
Qaabilsanahayga/Shaqaalahayga Bulshada ee Barnaamijka WorkFirst wakhtiga ugu dhakhsaha badan ee suurtogalka 
ah. Sababaha wacan waxa tusaalooyinkiisa ka mid ah: 
• Waxa aan gafay ballan iyadoo sababtu tahay cudur ama markii la waayay qofkii ilmaha iga hayn lahaa ama gaadiid; 
• Waxa igu dhacay xaalad degdeg ah (xagga jidhka, maskaxda, ama niyadda); 
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• Waxa aan ahay qof lagula kacay budhcadnimo qoyska dhexdiisa; 
• Ma heli karo cid ama meel ilmaha iga sii haysa oo aan iska bixin karo oo haboon oo ku taalla xaafadayda oo loogu 

talogalay ilmaha ka yar 13 sannadood; 
• Waxa i haysta dhibaato sharci oo degdeg ah; 
• Waxa aan leeyahay naafo ama xaaladaha qaarkood taasaana iga baajisay inaan awoodo ka-soo-bixidda shuruudaha 

barnaamijka; ama 
• Waxa aan ahay qof weyn oo leh naafo daran oo mudo dheer i haysay; 
• Waxa la iiga baahan yahay guriga si aan u daryeelo qof leh baahi gaar ah ama qof kale oo weyn oo leh naafo; 
• Waxa aan jiraa 55 sannadood ama waan ka weyn ahay waxana aan daryeela ilmo mana ahi waalidka ilmaha; ama 
• Waxa aan codsanayaa SSI iyadoo uu ila shaqeynayo shaqaale DSHS. 

Haddii aanan qorshahan raalli ka ahayn, waxa aan xaq u leeyahay inaan codsado dhagaysi ama dib-u-fiirin garsoor 
iyo/ama garqaadis ah. Si aan u codsado dhagaysi garsoor ah, waa inaan la xidhiidhaa Xafiiskayga Adeegyada Bulshada 
(Community Services Office) ama Xafiiska Dhagaysiyada Maamulka: Office of Administrative Hearings, DSHS, PO Box 
42488, Olympia WA 98504-2488, sagaashan cisho (90) gudahood laga bilaabo taariikhda saxeexa qaabilsanaha 
arrintayda ee hoos ku qoran. Waa la i siiyay koobiga Qorshahayga Waajibka Qofka (Individual Responsibility Plan). 
SAXEEXA QAABILSANAHA ARRINTAYDA TAARIIKH 

      
SAXEEXAYGA TAARIIKH 
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JAS ID 
      

CASE NUMBER 
      

CLIENT ID 
      

SHURUUDDA QARSOODIGA  

Waxa dhici karta in la i siiyo adeegyo taageero si la iiga caaawiyo inaan horumar ka gaadho shaqadayda, u haysto 
shaqadayda, u raadsado shaqo, ama u raaco qorshahayga. Haddii aanan raalli ka ahayn go’aan ku saabsan adeegyo 
taageero, waxa aan codsan karaa in dib-u-fiirin lagu sameeyo arrintayda iyo/ama dhagaysi garsoor ah. Waxa aan 
weydiisan doonaa Qaabilsanahayga/Shaqaalaha Bulsho ee Barnaamijka WorkFirst haddii aan u baahan ahay adeegyo 
taageero sida: 

• Hagaajinta baabuur 
• Dharka 
• La-talin 

• Dheebar 
• Kharashka waxbarashada 
• Nadaafada shakhsiga 

• Kharash/liisan 
• Timo-xiir 
• Kaadhka basaska 

• Shidaalka baabuurka 
• Qalabka shaqada 
• Qorshaynta qoyska 

Waxa aan fahamsan ahay inaan sameeyo hawlaha la iga rabo. Haddii aanan sameyn, waxa la i saari doonaa ganaax 
aniga oo cadeeya inaan haysto sabab wacan mooyaane. Waxa taa la yidhaahdaa ku-jiris xaalad ganaax WorkFirst. 
Haddii la i ganaaxo, taa macnaheedu waxa weeye: 

• Gargaarka (grant) la i siiyo waxa la yareyn doonaa 40% ama qaybta hal qof, hadba labadaa kii badan. 
• Waa inaan raaco IRP-gayga (Individual Responsibility Plan) mudo ah afar todobaad oo isku xigta si aan ganaaxa uga 

baxo. 
• Marka aan sameeyo wixii la iga rabay mudo ah afar todobaad oo isku xigta, waxa la iga qaadi doona ganaaxa laga 

bilaabo bisha ugu horeysa ee ku xigta afarta todobaad ee ka-qaybgalkayga. 
• Guddi dib-u-fiirin ganaax ayaa dib u fiirin doonta oo xidhi karta faylkayga haddii aan ganaax ku jiro lix bilood oo isku 

xigta. 
• Haddii faylkayga uu xidho guddi dib-u-fiirin, waxa aan u baahan doonaa inaan dib u codsado oo aan ka qaybgalo 

barnaamijka mudo ah afar todobaad oo isku xigta ka hor inta aanan helin lacag kaash ah.   
• Haddii mar kale la i ganaaxo, guddi dib-u-fiirin ayaa dib-u-fiirin doonto oo xidhi karta faylkayga haddii aan ganaax 

ku jiro saddex bilood oo isku xiga.   

Inta aan ku jiro ganaaxa, ma heli karo adeegyada taageerada (sida lacagta dharka shaqada ama gaadiidka) ilaa aan ka 
bilaabayo raacista IRP-gayga. 

Waxa aan fahamsan ahay, haddii aan diido inaan la shaqeeyo Qaybta Taageerada Ilmaha (Division of Child Support - 
DCS) aniga oo aan haysan sabab wacan, waxa la yareyn doonaa gargaarka (grant) la i siiyo. Sababaha Wacan waxa ku 
jira hanjabaad halis galin kartaa ilmahayga ama naftayda. Waxa aan fahamsan ahay in mudada aan qaato gargaarka 
TANF in wixii ah taageero ama masruuf ilmo ee la soo ururiyo la haysan doono si dawladda lacagtii ka baxday loogu 
celiyo. 

Marka aan joojiyo qaadashada TANF/SFA, DCS ayaa soo ururin doonta taageerada ilmaha iina soo diri doonta aniga oo 
codsada in la joojiyo mooyaane. Waxa aan fahamsan ahay adeegyada taageerada, ganaaxyada, iyo taageerada ilmaha. 

SAXEEXA QAABILSANAHA ARRINTAYDA TAARIIKH 
      

SAXEEXAYGA TAARIIKH 
      

 


